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SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE FINALI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER LO
SVILUPPO ECONOMICO ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA B PER IL PERSONALE
APPARTENENTE Al RUOLI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI Al SENSI DEGLI
ARTICOLI 79 E 80 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO SOTTOSCRITTO IL
[7 MAGGIO 2004 COME INTEGRATO DALL’ARTICOLO 11 DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 10 NOVEMBRE 2009, E DALL’ARTICOLO 4 DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 10 NOVEMBRE 2009

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante disciplina dell'attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante le norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante ordinamento della Presidenza del Consiglio dei
ministri, a norma dell’art. 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e in particolare I’articolo 7, concernente
l'autonomia organizzativa della Presidenza;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo unico delle
disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il Codice in materia di protezione dei dati
personali;

VISTQ il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice dell’amministrazione digitale;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente ’attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, e in particolare I’articolo 74, comma 3, che rinvia ad uno o pit decreti del Presidente del
Consiglio dei ministri la determinazione, in attuazione dell"articolo 2, comma $, della legge 4 marzo 2009, n.
I5, dei limiti ¢ delle modalita di applicazione alla Presidenza del Consiglio dei ministri delle disposizioni,
anche inderogabili, del medesimo decreto legislativo;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 marzo 2011, n. 131, recante attuazione della
previsione di cui all’articolo 74, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai titoli
II e 11T del medesimo decreto legislativo, e in particolare Particolo 2, comma 2, lettera g);
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, recante I’ordinamento delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, con il quale sono state
rideterminate, tra 'altro, le dotazioni organiche del personale non dirigenziale del ruolo speciale tecnico
amministrativo del Dipartimento della protezione civile della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA Ila legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 gennaio 2015, con il quale sono state
rideterminate le dotazioni organiche del personale del ruolo non dirigenziale della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Presidenza del Consiglio dei ministri
sottoscritto il 17 maggio 2004, per il quadriennio normativo 2002-2005;

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto Presidenza del Consiglio dei ministri,
sottoscritto il 31 luglio 2009, per il quadriennio normativo 2006-2009;

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo per il comparto della Presidenza det Consiglio dei ministri,
sottoscritto il 10 novembre 2009, e in particolare I’articolo 4, relativo agli sviluppi economici all’interno delle
categorie;

VISTO I"Accordo, sottoscritto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri ¢ dalle organizzazioni sindacali in
data 13 marzo 2018, concernente I’attuazione della procedura di selezione finalizzata agli sviluppi economici
all’interno delle categorie;

VISTO il decreto del Segretario Generale 29 marzo 201 8, con il quale ¢ stata indetta la procedura di selezione
per gli sviluppi economici all’interno delle categorie A e B, riservata al personale dei ruoli della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con decorrenza 1° gennaio 2018, pubblicato sul sito intranet della Presidenza del
Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri, nella Sezione
“pubblicita legale”, in data 30 marzo 2018;

VISTA la tabella n. 1, allegata al suddetto decreto, la quale prevede, ai sensi dell’articolo 3 del bando, la
ripartizione dei posti disponibili all’interno delle categorie funzionali per ciascun parametro retributivo di
sviluppo economico;

VISTO Particolo 9 del bando, il quale prevede che, ai sensi della vigente normativa in materia,
I’ Amministrazione puo provvedere in ogni momento, anche successivamente alla definizione delle procedure
di selezione, alla verifica delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione;

VISTO il decreto del Segretario Generale 18 maggio 2018, con il quale ¢ stata nominata la Commissione per
la verifica dei titoli ¢ di quanto dichiarato dai candidati nefla procedura indetta con decreto 29 marzo 2018,
nonche la segretaria tecnica di supporto alla Commissione stessa;

VISTO il decreto del Capo del Dipartimento per il personale 6 giugno 2018, con il quale ¢ stata disposta
esclusione dalla procedura dei candidati: ATTARDI Patrizia, BIANCONI Anna Maria, COCCARO
Federica, DI PESO Rossella, FEDELE Silvana, GREGORI Daniele, GROSSI Valter, LEONARDI
Massimiliano, SANSONE Rosella, SINAGOGA Marcella, TERENZI Raffaela, ZACCARI Michele, in quanto
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appartenenti alla categoria B — F9, parametro retributivo apicale nell’ambito della categoria B, pertanto non
contemplati tra i destinatari della procedura in oggetto, non essendo previsto un parametro retributivo
superiore n¢ dagli istituti contrattuali né nell’accordo sottoscritto dall’ Amministrazione con le organizzazioni

sindacali;

VISTA 1la nota n. DIP 42418 del 27 settembre 2018, con la quale I’Amministrazione ha comunicato alla
candidata CARDINALI Tiziana il mancato accoglimento dell’istanza di partecipazione alla procedura in
oggetto, sulla base di quanto risulta dalla nota del Presidente della Commissione, acquisita al protocollo n. DIP
40264 del 13 settembre 2018, che ha rilevato nell’istanza dell’interessata la carenza dei requisiti formali
richiesti dal bando, necessari ai fini della qualificazione dell’istanza per la partecipazione alla procedura;

VISTA la nota in data 2 ottobre 2018, acquisita al protocollo DIP n. 43114, in pari data, con la quale il
Presidente della Commissione ha trasmesso n. 8 graduatorie per la categoria A e n. 8 graduatorie per la
categoria B relative alla procedura in oggetto, nonché i verbali di tutte le sedute della Commissione stessa;

EFFETTUATE le relative verifiche;

VISTI i verbali trasmessi dalla Commissione valutatrice;

VISTE, in particolare, le graduatorie trasmesse con la sopracitata nota relative ai passaggi economici del
personale inquadrato nella categoria B;

ACCERTATA la regolarita dei lavori della Commissione stessa;

- TENUTO CONTO che, in caso di parita di punteggio e in assenza di titoli di preferenza e precedenza, ove in

ciascun sviluppo economico di cui alla tabella 1 allegata al bando emergano posizioni di ex-uequo, al fine
dellattribuzione dell’ultimo posto disponibile ¢ preferito il candidato piu anziano di eta, ai sensi dell’articolo
7, ottavo comma, del bando medesimo;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione delle graduatorie dei candidati appartenenti al ruclo “PCM”
di cui alla Tabella | allegata al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 gennaio 2015, nonché dei
candidati appartenenti al ruolo speciale del Dipartimento della protezione civile, di cui alla Tabella B allegata
al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° ottobre 2012, che hanno titolo a conseguire il passaggio
economico, all’interno della categoria B, al parametro retributivo immediatamente superiore a quello di
appartenenza, con decorrenza economica dal 1° gennaio 2018;

VISTO il decreto del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 27 luglio 2018, con il
quale sono state delegate al Vice Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri consigliere
Francesca GAGLIARDUCCL, le attivita, con connessi poteri di firma, relative alle materie ivi indicate;

DECRETA
Art. 1

Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente delia Repubblica 9 maggio 1994, n, 487, &
approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e alla sotto indicata unita di
personale inquadrata nella categoria B-F1, & attribuito il parametro retributivo F2 a decorrere dal 1° gennaio
2018.
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L) * *
. . Esperienza | Performanc " . R S
N. Cognome Nome l“)'mi;' professional | ¢ lavorativa | Incarichi 2:3';:' Col ‘l“':::: ('“rr';:: Totale
ase ¢ maturata | anno 2016 '
| |STEFANELLI | PAOLA 21/04/1963 35 120 0.5 H] 0.0 03 243
Art,2
Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢
approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B ¢ al sottoelencato personale,
inquadrato nella categoria B-F2, & attribuito i} parametro retributivo F3 a decorrere dal 1° gennaio 2018,
. . Esperienza Performance . . [
N. Cognonse Nowe Dam.d' professionale lavorativa Incarichi Tfml“.d' Fitoli . | Curriculum | Totale
nascita ' Studio | Culturali
. maturata anao 2016
I Isavio ALESSANDRA | 13/07/1962 5.5 120 0.0 95 0.0 18 288
2 |FABBIANO | FRANCA 13/0/1971 5.0 120 0.5 8 0.0 18 273
3 | ALLEGRETI1 | GIUSEPPE 09/03/1970 5.0 120 0.5 H 00 0.3 258
4 | MINIATI BARBARA 03/01/1960 28 8.0 0.0 H] 0.0 03 138
Art. 3
Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, &
approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e al sottoelencato personale,
inquadrato nella categoria B-F3, ¢ attribuito il parametro retributivo F4 a decorrere dal 1° gennaio 2018.
) " Esperienza Performance Titola -
N. Cognome Nome g:::.g: professionale lavorativa Incariehi di (.1:‘“'" i | Curriculum Totale
! maturata anno 2016 Studio | WtHralt
1 |[CUGLIA ALESSANDRO | 21/06/1980 59 12,0 25 8 0.0 09 293
2 | MASTRELLA | EMANUELE 11/08/1963 7.0 12,0 0.5 8 0.0 12 28.7
3 | MACERATES! | MAURIZIO 19/08/1962 73 2.0 0.0 8 00 03 276
4 | D'AURIA GIUSEPPL 22/02/1969 57 l 120 1.0 8 0.0 0.3 270
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Art. 4

Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, &
approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e al sottoelencato personale,
inquadrato nella categoria B-F4, & attribuito il parametro retributivo F5 a decorrere dal 1° gennaio 2018.

Data di Esperi.enza Performa'mce o Titt.)lo Titoli .
N. Cognome Nome aaseita professionale lavorativa incarichi di | Cutturati Curriculum | Totale
maturata anno 2016 Studio
I LUCA PATRIZIA 30/01/1974 55 12.0 0.0 12 0.0 18 313
2 | CORIANDOLI | ANTONIO 18/10/1954 10.0 12,0 0.0 8 0.0 0.0 30.0
3 MERENbA EMILIA 13/06/1984 35 12.0 0.0 12 0.0 0.0 29.5
4 | BUSCEMI RENATO 09/01/1963 55 12.0 2.0 8 .0 1.2 28.7
5 | ALBERTIN! PIERANGELQ 19/10/1961 58 12.0 1.0 8 0.0 1.8 28.6
6 | PINNA GIANFRANCO 23/08/1962 7.1 12.0 0.0 8 0.0 1.5 28.6
7 | VESCE FABIO 07/03/1970 5.7 120 1.0 8 0.0 03 27.0
8 | LUCIANI PAOLO 23/08/1970 6.3 12.0 0.0 8 0.0 0.6 26.9
9 | PROSERPIO CLAUDIO 26/08/1978 3.7 10.0 0.0 12 0.0 0.0 258.7
10 | ALTERY GIANLUIGI 04/11/1968 39 12.0 0.5 8 0.0 0.6 25.0
11 | MACRYJ' MAURO 25/04/1968 4.1 10.0 0.0 8 0.0 0.0 22.1
12 MMZdﬁA STEFANO 10/12/1967 39 8.0 0.0 8 0.0 0.0 199
Art. 5

Al sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢

approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e al sottoelencato personale,

inquadrato nella categoria B-F5, ¢ attribuito il parametro retributivo F6 a decorrere dal 1° gennaio 2018,

Data di Esperienza Performance Titale Titoli
N. Cognome Nome aascita professionale lavorativa | Incarichi di Cul to Ial' Corriculum | Totale
maturata anno 2016 Studie | U
1 { VERDECCHIA | ROBERTA RITA 05/05/1967 6.6 12.0 1.0 15 09 0.6 36.1
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2 | SERRA MARIA GRAZIA 06/10/1956 0.0 (s 0.9 0.9 358
3 | DIRENZO L ETTA 12/03/1956 10.0 120 0.5 i2 0.0 0.9 354
4| ROMANO LUIG] 07/04/1966 6.6 12.0 1.0 5 0.0 0.6 352
5 | pace ALESSANDRO 22/08/1968 25 12,0 0.0 5 43 12 350
6 |GIANNETTT | GRAZIA 30110/1969 22 120 05 15 18 18 333
7 | BERNARDI DANIELE 19/08/1976 22 12,0 0.5 15 24 09 330
8 | PASSARIELLO | FAUSTA 04/02/1962 64 12.0 0.0 2 0.0 18 322
9 | MARCHETTA | CRISTINA 02/04/1971 22 12.0 0.0 15 15 0.6 313
10 | CARATOZZOLO | SANTA 12/07/1967 66 12,0 05 | 1075 | 00 12 3108
11| PANEL SIMONA 30/08/1964 52 120 10 12 00 06 308
12| MARTINELLI | MARIA LUCREZIA | 28/11/1968 27 12,0 05 2| o9 24 305
13| DADDONA | SIMONE 23/04/1977 35 120 10 2 0.0 18 303
14 | MIGNONI GUIDO 04/09/1969 49 12,0 0.0 12 0.0 0.6 295
15 | CEGNA MARELLA 10/06/1971 32 12.0 00 | 1350 | 00 0.6 293
16 | DE SANTIS MARCO 23/08/1964 50 120 0.0 12 0.0 0.0 290
17| BALLARO' SERGIO 231081976 3s 12.0 0.0 12 0.0 1 286
18 | FARGNOLI SILVIA 20/09/1967 35 120 10 | 1075 ] o0 12 28.45
19| FINISTAURT | MARCELLO 26/04/1964 35 120 0.0 12 0.0 0.0 78
20 | ALTIERI CRISTIANO 241211973 73 120 0.0 8 0.0 0.0 273
21| DIGIA’ ANTONIETTA 26/06/1965 38 12.0 00 g 0.0 0.0 238
22| zA1A SALVATORF 12/01/1966 35 0.0 00 12 0.0 0.0 155
Art. 6

Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, &
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approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e al sottoelencato personale,
inquadrato nella categoria B-F6, ¢ attribuito il parametro retributivo F7 a decorrere dal 1° gennaio 2018.

‘ N. Cognome Nome Data di nascita plr:':::";‘;iif::::c Plc::‘?)::lt?:: ¢ Incarichi T;:(;l:i;ii C:;itt::;li Curriculum | Totale
’ maturata anno 2016
Lo TOMMASO | RAFFAELLA 05/08/1962 70 12.0 0.0 I5 0.0 12 352
2 |UBERTINI | FRANCESCA 13/07/1975 50 120 00 15 2.1 09 350
3 |MARAZZA | STEFANIA 18/02/1965 6.1 120 20 12 0.0 12 333
4 | BRAY VALERIA 20/04/1965 65 120 0.5 12 0.0 1.8 28
5 |MERLINO  |IOLANDA 10/01/1973 6.5 120 1O 12 0.0 09 324
6 |TRUONO VINCENZO 05/08/1966 6.5 120 0.0 12 0.0 15 320
7 | PARINA ATHILIO 27/01/1963 10.1 120 0.0 8 0.0 8 319
& | ADAMI ALESSANDRO 10/08/1977 45 120 0.0 13.50 0.0 18 38
9 |SANTONI  |DIANA 21/01/1966 65 12,0 25 95 0.0 12 7
10 | CAPPELLETT! | DANIELA 12/03/1966 9.9 120 0.0 8 0.0 1.5 314
1 |RENZETTI | BENEDETTO 10/04/1969 53 120 15 12 0.0 0.6 34
12 | CRESTI DANIELA 10/10/1969 6.5 12.0 0.0 ) 0.0 0.6 311
13 [CRISETTI | GIOVANNI 25/06/1952 10.0 12.0 0.0 g 0.0 0.6 30.6
14 g%%'ﬂf' LUISA 28/10/1961 75 120 0.5 8 0.0 1.8 29.8
15 | IPPOLITI ANGELO 26/10/1964 8.7 120 0.0 8 0.0 06 293
16 |SCBASTIANI | ANNA 04/07/1966 35 120 0.5 12 0.0 03 283
Art. 7

Ai sensi dell’articolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢
approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e al sottoclencato personale,
inquadrato nella categoria B-F7, ¢ attribuito il parametro retributivo F8 a decorrere dal 1° gennaio 2018,
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. Esperienza Performance - . .
N. Cognome Nome Data‘tdl professionale lavorativa Incarichi IS':‘:‘;:' (‘;;rll:u:)::'ﬁ Curriculum Totale
nasqita maturata anno 2016 -
I { ALONZO SALVATORE 26/04/1958 13.0 12.0 0.0 12 0.0 0.3 373
2 | CASINGHINI MAURO 12/06/1970 8.7 12.0 1.0 13.50 1.5 0.0 36.7
3 | AGNESI ANTONIO 10/11/1957 138 12.0 0.0 935 0.0 0.3 356
4 |STELLA EZIA 29/09/1965 54 120 0.5 15 .8 0.0 34.7
S | NOCELLI CARLA 26/01/1969 6.5 12.0 25 12 0.0 1.2 342
6 | SALLUSTIO VALERIO 26/04/1966 140 12,0 0.0 8 0.0 0.0 34.0
7 | GIORDANO FRANCESCO 30/07/1967 5.0 12.0 0.0 13 1.5 0.3 33.8
—
8 | PUCCI RAFFAELLA 24/12/1972 6.5 12.0 1.5 12 0.0 1.8 338
-
9 |(FABBRI - MARCO 12/07/1962 74 12.0 0.5 12 0.0 1.8 33.7
10 | PANE MARIA 10/07/1958 82 12.0 0.5 12 0.0 0.6 333
11 | FAB! FEDERICA 14/07/1972 6.5 12.0 1.0 i2 0.0 1.8 333
12 | QUACIARL FRANCA 19/11/1959 6.5 12,0 0.5 12 0.0 1.8 32.8
13 [ MIGLIORE , CARMELA 11/03/1975 12.0 12.0 0.5 3 0.0 03 328
14 | MARANO ANNA MARIA 28/06/1958 ILs 12.0 0.0 8 0.0 12 32.7
15 | PREVITI STEFANIA 28/11/1959 7.3 12.0 0.5 12 0.0 0.9 32.7
. - I
16 | SIRAGUSA LuCcA 30/12/1965 7.7 12.0 0.0 12 0.0 0.9 32.6
] S
17 | MATTIONI TERESA 23/08/1953 9.0 12.0 1.5 8 0.0 t8 32.3
18 | VIGNOZZ! LORELLA 25/09/1962 10.7 120 0.0 8 0.0 1.6 32.3
19 | DE NARDO CLAUDIA 16/05/1970 59 12.0 0.0 12 0.0 1.8 317
o GIOVANNI

20 | RUGGIERO ANTONIO 01/04/1952 7.7 120 00 10.75 0.0 1.2 3165
21 | BRUSCHI CINZIA 30/08/1959 92 120 0.5 8 0.0 1.8 s
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22 [ ZULLO RITA 03/11/1954 8 0.0 0.3 3.2

23 | RUSSO MASSIMILIANO | 06/02/1972 65 120 [iXi] 12 'Hﬂ;‘o 0.0 Jo.s

24 | TADDE! THIMOTY 13/141/1973 6.5 12.0 0.0 12 0.0 0.0 30.5

25 | PALUMBO FRANCESCO 15/11/1953 83 12.0 0.5 8 0.0 1.5 ‘—“—;0:‘—

26 | AMORE EMANUELA 08/01/1959 54 11.28 0.0 12 0.0 12 2988

27 | PACIOTTI MASSIMO 27/10/1962 4.6 12.0 0.0 12 0.0 0.6 29.2
Art. 8

Al sensi> dellarticolo 15, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢
approvata la graduatoria per gli sviluppi economici all’interno della categoria B e al sottoelencato personale,
inquadrato nella categoria B-F8, ¢ attribuito il parametro retributivo F9 a decorrere dal 1° gennaio 2018.

. Esperienza Performance Titalo — .
N. Cogonome Nome l:a::itd; professionale lavorativa Incarichi di (.l:l':‘:’:;“ C'":“"‘“ Totale
3 maturata anno 2016 Studio .
i ROSI ANDREA 03/01/1961 15 12.0 0.0 12 00 18 40.8
2 { PISCITELLO ROSALIA 25/04/1971 85 12.0 0.0 1] 3.6 0.6 39.7
3 | RAFFAEL! MASSIMO 27102/1958 13.2 12.0 00 12 0.0 1.8 39.0
8]} -
4 FRANCESCO GIOVANNI 09/07/1956 12.6 12.0 0.5 12 0.0 1.8 389
S | POLITANO PATRIZIA 06/06/1958 14.5 120 0.0 10.75 0.9 0.6 38,75
6 | NERI ROSA 29/06/1958 s 12.0 0.0 9.5 0.0 0.6 37.1
7§ VIGORITA VINCENZO 01/06/1970 9.3 12.0 20 12 0.0 1.8 37.1°
8 | BRAVI ERMENEGILDO 15/01/1965 147 12.0 0.5 8 0.0 L8 37.0
-
9 [TEDELI STEFANQ 21/12/1957 1t4 12,0 0.0 12 0.0 1.2 36.6
10 { VILLANI VALTER (2/08/1955 15 12.0 0.0 8 0.0 1.2 36.2
1 | ENEA MARCO 02/07/1958 15 12.0 0.0 8 0.0 12 36.2
S

12 | SARANDREA MARCO 25/02/1962 15 12.0 0.0 8 0.0 1.2 36.2
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13 | FILOGRANO | CATERINA 03/03/1960 15 12.0 0.5 8 0.0 0.6 36.1
14 | MARTINELLI | CLAUDIO 15/02/1962 145 12.0 00 g 00 15 36.0
15 | TITTONI - MAURO 01/01/1952 15 12.0 0.0 8 0.0 0.9 35.9
16 | PIERANGELINI | LORELLA 21/12/1958 (5 12.0 00 8 0.0 09 359
17 | VOLPE MARINELLA | 06/06/1960 14.1 12.0 0.0 8 0.0 18 359
18 | ZANONE SILVIA 05/08/1955 71 12.0 10 13.50 0.0 22 358
19 | DEANGELIS | STEFANIA 2711171958 5 12,0 0.5 8 0.0 0.3 358
20 | BRUNO PAOLO 22/106/1952 s 12.0 0.0 8 0.0 0.6 356
21 | PizziN LUCIA 03/01/1953 15 120 00 8 0.0 0.6 356
22 | VIEZZER MARINA 07/08/1962 15 12,0 00 8 0.0 0.6 35.6
23 | LONGO MARIA 11/12/1965 1.0 12.0 0.0 2 0.0 0.3 353
24 |LATTANZI - | MAURIZIO 24/03/1958 14.1 12.0 00 8 0.0 0.9 350
L
25 | NOBILI BARBARA 30/09/1977 85 12.0 05 12 0.0 1.8 348
.
26 | ONORATI PATRIZIA 29/08/1952 14,5 12.0 0.0 8 0.0 0.0 345
27 | BELLIPANNI = | MASSIMO 23/08/1955 10.0 12.0 00 12 00 0.3 343
28 | DE SANTIS ALFREDO 2110971960 128 12.0 00 8 0.0 15 343
r_
29 |DILORENZO |SALVATORE | 04107/1958 121 12,0 00 8 0.0 1.8 339
30 |ROSSI FAUST0 23/07/1957 80 12,0 0.0 12 0.0 18 338
31 |DELLA ROBERTO 07/01/1962 98 12.0 0.0 12 0.0 0.0 338
1| PORTELLA 2 9. 2. : : : -
STEFANO

32 |TOLA BEISIO 26/12/1968 71 12.0 0.0 12 0.0 06 317
33 |SCHURZEL - |GIOVANNI 05/06/1965 56 12.0 00 12 0.0 15 301
34 | PIETRANGEL] | BARTOLO 31/08/1955 9.0 12.0 0.0 8 0.0 1.2 302
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- Ai candidati collocatisi nelle suddette graduatorie sara attribuito il trattamento economico
corrispondente al nuovo parametro retributivo acquisito con decorrenza 1° gennaio 2018.

1 presente decreto sara trasmesso ai competenti organi per il controllo,

o 147 411, 2018

SRESIJENA UEL (..ONbK:LIO DEI MINISTI

SEGRETARIATO GE|

UFFICIO DEL BILANCIO E PER K RISCONTRO

DI REGOLARITA AMMINISTRA
VISTO € ANNOTAIOA{ N, 3,{
Roma, 1. 1
iy R

‘,__.\

R0

ﬁo

TABII.E
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